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Challenges. Opportunities. Results

Formation sur une demi-journée, pendant laquelle vous 
apprendrez à utiliser les méthodes d’analyse et de prise de 

décisions Kepner-Tregoe.

Le meilleur moment pour former vos équipes, c’est avant qu’une crise ne survienne.



Analyse de Décisions 
 n Allier créativité, expérience, rationalité et 

informations
 n Déterminer les solutions présentant le meilleur 

rapport bénéfices/risques
 n Clarifier la réflexion conduisant à la décision et 

aider à la présentation
 n Améliorer les techniques de questionnement

Compétences Développées 

 n Réduisez la fréquence et la durée de vos 
réunions : les rendre plus efficaces

 n Adoptez une approche disciplinée et axée 
sur les résultats pour prendre des décisions 
stratégiques, opérationnelles et tactiques dans 
l’ensemble de votre organisation

 n Découvrez comment appliquer le processus 
décisionnel à tous les types de situations, aussi 
complexes, ou peu claires qu’elles puissent 
être

 n Alignez les décisions aux besoins et objectifs 
de l’entreprise, et des opérations quotidiennes  

 n Posez les bonnes questions pour confirmer les 
données critiques nécessaires pour prendre la 
meilleure décision

 n Apprenez à « mieux vendre » vos idées aux 
décisionnaires

Depuis plus de 60 ans, nous travaillons avec les plus 
grandes entreprises du monde pour améliorer leurs 
résultats.

Nous sommes conscients de vos défis : limites en 
temps et en ressources, opérations de plus en plus 
complexes et attentes croissantes des clients.  

Nos processus de réflexion, éprouvés, basés sur 
les faits, vous aident à réduire les coûts, à améliorer 
l’efficacité, à accroître la qualité et à exercer un 
contrôle en vous apportant clarté et structure.

Nous mettons l’accent sur le transfert de 
compétences, l’ancrage de l’utilisation des méthodes 
et la démonstration des résultats.

Transfert des compétences
Plus de 50% de la formation est consacrée à la 
mise en pratique des méthodes KT. 

Feedback et Coaching individualisé par le 
consultant. 

Travail en sous-groupes et échanges actifs. 
L’attention portée à chacunpar l’instructeur 
permet de garantir la maîtrisedes compétences.

L’approche pédagogique garantit un bénéfice 
immédiat et durable

Kepner-Tregoe SARL

59 rue des Petits Champs

75 001 Paris, France

Tel. 01 42 97 42 00

Contactez-nous à :

european.enquiries@kepner-tregoe.com  

ou bien :

kt-france@kepner-tregoe.com

KT propose des programmes de développement de compétences personnalisés. 

Ces projets centrés sur les résultats permettent d’améliorer l’apprentissage, soutiennent la mise en 
œuvre dans le quotidien des apprenants, et fournissent les supports indispensables à une utilisation 
pérenne et efficace. Contactez-nous pour vous accompagner sur votre projet.
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